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PRESENTACION |

El Gobierno Regional de Huancavelica, de conformidad con la Constitucion Politica vigente; es
un organismo publico de gobierno descentralizado, democratico y desconcentrado del Estado
Peruano. Que emana de la voluntad popular y tiene personeria juridica de derecho publico con
autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo,
para su administracion econémica y financiera, en el Pliego Presupuestal 447: GOBIERNO
REGIONAL DE HUANCAVELICA. El Plan Operativo Institucional — El POI es el documento de
gestion que toma como base la informacién generada en el Plan Estratégico Institucional. Este
documento desagrega las acciones estratégicas identificadas en el PEI, y desarrolia
actividades para un periodo determinado. Esta informacion contribuye a la gestion de la entidad
para el logro de sus objetivos estratégicos. Asimismo, la accién estratégica debe vincularse con
el Sistema de Presupuesto Publico. El POl es la herramienta que permite poner en marcha las
estrategias institucionales.

El Plan Operativo Institucional 2016, de la Sede Central fue aprobado mediante Resolucion
Gerencia General Regional N°277-2016/GOB.REG-HVCA/GGR, como documento normativo
que refleja la programacioén de actividades a ser desarrolladas por cada una de las unidades
organicas que la conforman.

La evaluacion de los Planes Operativos Instituciones permite realizar una medicion de los
resultados obtenidos y el analisis de las variaciones fisicas y presupuestales, con relacion a lo
programado, considerando esta premisa el presente documento elaborado por la Sub Gerencia
de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial, tiene el proposito de
mostrar los niveles de avance y el grado de cumplimiento de las metas planteadas al |
Trimestre del 2016, a través de la realizacion de actividades, por los diferentes 6rganos
estructurados de la Sede Central.

Cabe indicar, que el presente documento est4 elaborado principalmente con informacion
correspondiente a la ejecucion de actividades, financiadas con cargo a gastos corrientes o de

funcionamiento, en su mayoria en la fuente de financiamiento 1 - Recursos Ordinarios.

El grado de avance en la ejecucion de actividades programadas se muestra a través del
formato 6, donde se observa en términos absolutos y porcentuales el nivel de ejecucion fisico y
financiero alcanzados en el desarrollo de actividades por cada unidad organica, sobre los
cuales se ha elaborado los cuadros y graficos comparativos de programacion y ejecucion
presupuestal con informacion del POI, PIA y PIM los que permitiran entender con mayor
facilidad los niveles de avance, asimismo, el presente consolidado también consta de un
resumen, descripcion de logros, dificultades y medidas correctivas identificadas por las
unidades organicas.
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En definitiva, si bien existe un procedimiento metodoldgico para la formulacion y evaluacion de
los Planes Operativos Institucionales, este adn no se ha logrado articular adecuadamente entre
los diferentes instrumentos de gestion, continta la heterogeneidad de criterios para la definicion
de objetivos, identificacién de indicadores, programacion de actividades, etc., por ello es
necesario implementar nuevos mecanismos que permitan programar y evaluar objetivamente la
ejecucion de actividades, y en lo posterior subsanar las posibles limitaciones del presente
documento.
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
AL | TRIMESTRE

GENERALIDADES.

Naturalezai.

El Gobierno Regional de Huancavelica emana de la voluntad popular, con personeria juridica
de derecho publico, autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo para su administracion econémica y financiera un pliego
presupuestal.

Finalidad

El Gobierno Regional de Huancavelica tiene por finalidad esencial, fomentar el desarrollo
regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el empleo vy,
garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes,

de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mision

“Organizar y Conducir con eficacia, eficiencia y transparencia la gestion publica regional; en el
marco de las politicas nacionales y sectoriales; concertando el esfuerzo del Gobierno
Nacional, Local y de la Sociedad Civil; y promoviendo, orientando y articulando la inversién
publica y privada para contribuir con el desarrollo integral y sostenido de la regién”

Vision

‘El Gobierno Regional de Huancavelica es una organizacion modelo para la gestién publica
Regional, que ha liderado el desarrollo integral y sostenible de la region.”

BASE LEGAL
El desarrollo de la presente evaluacion se encuentra establecido en el marco legal siguiente:
% Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatorias.

< Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion.

* Ordenanza Regional N° 295- GOB.REG.-HVCA/CR, que aprueba la Estructura Organica
del Gobierno Regional Huancavelica.

# Ordenanza Regional N° 293-GOB.REG.-HVCA/CR, que aprueba el Plan Desarrollo
Regional Concertado Huancavelica al 2021.

% Ordenanza Regional N° 235- GOB.REG.-HVCA/CR, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2013-2016.

** Resolucion Gerencia General Regional N°277-2016/GOB.REG-HVCA/GGR, que aprueba
el Plan Operativo Institucional 2016 — Sede Central.
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% Directiva N° 011 - 2013/GOB.REG-HVCA/GRPPyAT-SGDIlel, “Directiva para Ia
formulacion, aprobacién y evaluacién del Plan Operativo Institucional basado en

resultados del pliego 447 - Gobierno Regional de Huancavelica”.

IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

< Mejorar el acceso universal a los servicios integrales de salud con calidad.
% Mejorar el acceso equitativo a una educacion integral.
*» Fomentar la igualdad de oportunidades e inclusion social.
<+ Promover el acceso al trabajo y el empleo digno y productivo.
% Lograr la competitividad de la actividad agropecuaria.
% Lograr el desarrollo de los camélidos sudamericanos.
< Mejorar la competitividad de la produccion acuicola, agroindustrial y artesanal.
< Desarrollar la infraestructura de vivienda, construccion y saneamiento.

< Brindar apoyo integral a nifios y adolescentes en abandono moral y material para que
hagan frente a los desafios de la vida en forma digna.

% Formular y ejecutar politicas y acciones a favor de las personas con discapacidad.

< Mejorar el abastecimiento de energia eléctrica y promover la mineria responsable en la
region Huancavelica.

« Lograr el desarrollo de la competitividad empresarial productiva y la inversion privada en la
region.
< Lograr el desarrollo competitivo del turismo, artesania y comercio.

+ Desarrollar el transporte y las comunicaciones.

«+ Prevenir y mitigar riesgos y efectos para la poblacion producidos por desastres naturales y
entropicos y Seguridad Ciudadana.

< Garantizar la existencia de ecosistemas saludables, mediante la prevencion, proteccion y
recuperacion del ambiente y el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

% Mejorar la calidad de la Gestion.

V. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
El Gobierno Regional de Huancavelica tiene la siguiente estructura organica aprobada con
Ordenanza Regional N° 295-GOB.REG.HVCA/CR y se rige por su Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF).

Organo Normativo y Fiscalizador

- Consejo Regional
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= Secretaria del Consejo Regional

Organo Consultivo y de Coordinacién

- Consejo de Coordinacion Regional

Organo Ejecutivo Regional

- Gobernacién Regional

- Vice Gobernacion
Organos de Apoyo

- Secretaria General

- Oficina de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana, Gestién del Riesgo de Desastre y
Desarrollo Sostenible
Organo de Direccién

- Gerencia General Regional
Organos de Control y Defensa Judicial

- Oficina de Control Institucional

- Procuraduria Publica Regional
Organos de Asesoramiento

- Oficina Regional de Asesoria Juridica
- Oficina de Cooperacién Técnica Internacional

- Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

= Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial
*» Sub Gerencia de Gestion Presupuestaria y Tributacion

* Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica.

» Sub Gerencia de Programacion de Inversiones

Organos de Apoyo

- Oficina Regional de Estudios de Pre Inversion
- Oficina Regional de Supervision y Liquidacién
- Oficina de Imagen Institucional
- Oficina Regional de Administracion

* Oficina de Contabilidad

= Oficina de Tesoreria

» Oficina de Abastecimiento




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Hméa EVALUACION AL I TRIMESTRE

= Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Organos de Linea

I

1

Gerencia Regional de Desarrollo Social
* Direccion Regional de Salud

= Direccion Regional de Educacion

= Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento

* Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

= Sub Gerencia de Comunidades Campesinas, Participacién Ciudadana e Inclusién Social
* Sub Gerencia de Juventud Cultura y Deporte

= Aldea Infantil "San Francisco de Asis”

= Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad.

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico.

* Direccion Regional Agraria
* Direccion Regional de Energia y Minas
* Direccion Regional de Comercio, Turismo y Artesania
* Direccién Regional de Produccién
= Sub Gerencia de Promocion de Inversiones, Competitividad e Innovacion /
g
7

= Direccion Regional de Camélidos Sudamericanos

Gerencia Regional de Infraestructura
* Sub Gerencia de Estudios

= Sub Gerencia de Obras

* Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental.

» Sub Gerencia de Gestion Ambiental

= Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Protegidas.

Organos Desconcentrados

Hospital Departamental de Huancavelica

Hospital de Pampa - Tayacaja
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- Gerencia Sub Regional Acobamba

- Gerencia Sub Regional Angaraes

- Gerencia Sub Regional Castrovirreyna
- Gerencia Sub Regional Churcampa

- Gerencia Sub Regional Huaytara

- Gerencia Sub Regional Tayacaja

Organos Descentralizados

- Proyectos Especiales

- Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza
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RESUMEN DE LA EVALUACION AL | TRIMESTRE 2016

En el ejercicio fiscal 2016 el otorgamiento del certificado de crédito presupuestal para la
ejecucion de actividades por las diversas unidades organicas se efectuo en mérito al formato
N° 5 de los Planes Operativos Institucionales 2016; en ese sentido, las unidades organicas
realizaron el procedimiento respectivo para la obtencién de la certificacion de crédito
presupuestal.

A través del cuadro N° 1, elaborado con informacion de los Planes Operativos Institucionales
y su evaluacion al | trimestre, podemos observar que la Sede Central tuvo en promedio de
avance de ejecucion presupuestal de 89% respecto a los programado, siendo un promedio
aceptable, el promedio de ejecucion fisica de actividades fue de 77%. Sin embargo, existen
unidades organicas que alcanzaron cumplir sus actividades, principalmente en aquellas
unidades organicas que sus actividades no resultan en productos, sino son consideradas
como acciones comunes, sin embargo como es el caso de la Secretaria del Consejo Regional
ha ejecutado un mayor porcentaje de lo programado, debido a que sean ejecutado mayor
numero de las actividades, logrando ejecutar metas superiores a lo programado en un inicio.
Tambien cabe indicar, que durante el primer trimestre 2016 las unidades organicas de la
Sede Central han efectuado modificaciones en sus Planes Operativos Institucionales, en la
programacion de sus actividades y presupuestos, pero sobre todo a nivel de especificas de
gastos, producto de una inadecuada codificacion de la especifica de gastos y requerimiento
de bienes y servicios no programados inicialmente, previsiones que debieron efectuarse en
funcion a las actividades programadas, dichas modificaciones limitaron |a gjecucion de las
actividades en los plazos previstos, asi como retrasos en la adquisicion de bienes y servicios.
Entre los problemas mas resaltantes y frecuentes identificados por las diversas unidades
organicas tenemos, que existe una gran debilidad en el personal de las diferentes unidades
organicas en la identificacion y formulacion de los indicadores, unidades de medida y metas,
es por ello que muchas de estas muestran limitaciones para realizar la evaluacion de sus
planes operativos, es por ello la necesidad de realizar capacitaciones para la adecuada
formulacion y evaluaciones de los Planes Operativos Institucionales, asi mismo la existencia
de una gran carga administrativa en los érganos de linea, debiendo de buscar orientarse a la

contratacion de personal especializado en las funciones a desarrollar.

Las principales limitaciones son: Escasos recursos presupuestales y recursos humanos para
el ejercicio de funciones, retrasos en los procesos de adquisicion de bienes y servicios
(Oficina de Abastecimiento) que limita el cumplimiento de metas. Equipos de cdmputo
obsoletos que no permiten el desarrollo y procesamiento adecuado de la informacion, no
contar personal técnico especializado perjudica el cumplimiento de metas, demora en la
remision de informacion de caracter técnico y administrativo por parte de los diferentes
organos estructurados del Gobierno Regional, Infraestructura inadecuada para el buen
desarrollo de las actividades (Ambientes alquilados, hacinamiento), Falta de capacitacion al
N
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personal nombrado y contratado en temas relacionados a la materia de su competencia,
Demora en el proceso de contratacion CAS, el cual no permite cumplir adecuadamente las
actividades.

Para la evaluacion al Primer Trimestre se tuvo el incumplimiento en la remision de sus
informes de evaluacion un total de (16) areas las cuales son:

> Procuraduria Publica Regional

» Secretaria General

» Archivo Central

> Oficina Regional de Supervision y Liquidacion

» Oficina de Imagen Institucional

> Oficina Regional de Estudios de Pre Inversiones

» Sub Gerencia de Programacion de Inversiones

> Direccion de Administracion

» Oficina de Economia

» Oficina de Desarrollo Humano

» Oficina Regional de Apoyo a la Persona con Discapacidad — OREDIS

» Sub Gerencia de Comunidades Campesinas, Participacion Ciudadana e Inclusion Social
Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

> Gerencia de Desarrollo Economico

» Sub Gerencia de Promocion de inversiones, Competitividad e Innovacion

> Direccién Regional de Camélidos Sudamericanos

» Gerencia de Infraestructura

12
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CUADRO N° 01
RESUMEN DE LA EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA AL | TRIMESTRE 2016
EJECUCION

 EJECUCION |

ORGANICA FISICA (%)

GOBERNACION REGIONAL 100% 203507 | 203.507,00
VICEGOBERNACION REGIONAL 100% 35.730,50 35.730,50
OFICINA REGIONAL DE DEFENSA

NACIONAL, SEGURIDAD 31% 19% 1.070.171,95 204.800,96
CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL

GERENCIA GENERAL

100%

100%

"137.810,50

137.810,50

OFICINA REGIONAL DE
ASESORIA JURIDICA

55%

93%

124.248,50

115.367,00

OFICINA DE COOPERACION

58%

TECNICA INTERNACIONAL

GERENCIA

57%

56%

77%

12.072,50

54.869,00

6.784,40

42.500,00

SUB GERENCIA DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO,
ESTADISTICA Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

48%

82%

81.212,00

66.250,00

SUB GERENCIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL E INFORMATICA

63%

68%

53.383,00

36.236,01

GERENCIA

SUB GERENCIA DE GESTION
PRESUPUESTARIA'Y

97%

TRIBUTACION

90%

105.186,00

AR A

94.761,00

R RN E RS N

7% | so% | 62770400 | 32738700 |

£ SLSENNLLEON T “W‘.Ma
DIRECCION REGIONAL DE

69% 89% 42822 36171,74
ALDEA INFANTIL "SAN
FRANCISCO DE ASIS" 104% 108% 130.058,50 140.478,91
DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL 62% 66% 53.679,00 35.399,20

ENERGIA Y MINAS 100% 34% 23151 7900
g}'?RggSé%'fOiEG'ONAL DE 100% 96% 24.802,50 23.688,58
DIRECCION REGIONAL DE

COMERCIO, TURISMO Y 31% 88% 52.939,00 46.779,85

ARTESANIA

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

26 674 50

T 6.863,30

SUB GERENCIA DE OBRAS

35.899,60

41.730,93
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JECUCION - EJECUCION

FISICA (%)

FINANCIERA

GERENCIA 50% 224% 37.212,00 83.400,02
>UB CERENCIA DE GESTIONDEL | 1549, 93% 7.860,00 7.34376
SUB GERENCIA DE RECURSOS

NATURALES Y AREAS 83% 29% 12.237,00 10.684,73
PROTEGIDAS

_ PORCENTAJEEJECUTADO | 77% | 8% | 3138548 | 1847532

Respecto a la evaluacion realizada la ejecucion presupuestal promedio de la Sede Central fue

de 77% de avance fisico y 89% de ejecucion financiera, siendo la unidad organica que logro

mayor ejecucion presupuestal es la Sub Gerencia de Recursos Naturales y Gestion Ambiental,

la cual alcanzo una ejecucion de 177%, por otra parte la Sub Gerencia de Estudios, solo logro

un 26% de ejecucion presupuestal no cumpliendo con sus actividades programadas para el

primer trimestre.

PROMEDIO DE EJECUCION FISICA FINANCIERA AL | TRIMESTRE 2016

120%

100%

80%

40%

EJECUCION FINANCIERA {
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La Certificacion de Recursos Directamente Recaudados se ve trabada por los multiples
embargos que sufren las cuentas, lo que limita la programacion de Actividades.

Demora en la remisién de informacion de caracter técnico y administrativo por parte de los
diferentes 6rganos estructurados del Gobierno Regional.

Infraestructura inadecuada para el buen desarrollo de las actividades (Ambientes
alquilados, hacinamiento).

Falta de capacitacion al personal nombrado y contratado en temas relacionados a la
materia de su competencia.

Demora en los procesos de contratacion del personal CAS, no permite cumplir
adecuadamente las actividades.

Inadecuado trabajo en equipo por parte de las diferentes unidades organicas, quienes
interviene en una misma actividad.

PRINCIPALES MEDIDAS CORRECTIVAS Y/O SUGERENCIAS.

1.

Asignacién presupuestal de acuerdo a las actividades y metas consignadas en el Plan
Operativo Institucional.

Mejorar los niveles de coordinacion entre el personal y los jefes inmediatos en cada una
de las unidades organicas.

Realizar capacitacion para la formulacion y evaluacion de Planes Operativos
Institucionales (identificacion de objetivos, actividades, indicadores, unidades de medida y
metas)

Desarrollar un Plan de Fortalecimiento de capacidades para las diferentes unidades
organicas.

Realizar un proceso de mejorar en la Oficina de Abastecimiento, para una mejor y
oportuna adquisicion de los bienes y servicios.

Mejorar la articulacién y coordinacion con cada una de las instancias del Gobierno
Regional.

Desarrollar un Plan de reposicion de equipos desfasados u obsoletos.

Mejorar en la infraestructura institucional, ambientes adecuados para el desarrollo de las
funciones.

. PRINCIPALES LOGROS POR UNIDAD ORGANICA AL | TRIMESTRE 2016

ALTA DIRECCION
1.1 GOBERNACION REGIONAL

Esta representado por el Gobernador Regional, quien es la maxima autoridad
jurisdiccional, es el representante legal y titular del pliego presupuestal del Gobierno
Regional de Huancavelica, cuya funcion principal es la de dirigir y supervisar la
marcha de Gobierno Regional y de sus érganos ejecutivos, administrativos y técnicos.
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Resultados y logros alcanzados

% Enell Trimestre del 2016 se logro la ejecucion presupuestal al 25 % (proyectos).
< En el | Trimestre del 2016 se logré la ejecucion presupuestal al 100 %
(actividades).

1.2 VICEPRESIDENCIA REGIONAL

La Vice gobernacién Regional remplaza a la Gobernacion Regional en casos de
licencia concebida por el Consejo Regional, con las prerrogativas y atribuciones
propias del caso. Cumple las funciones de coordinacién y aquellas que expresamente
delegue el Gobernador.

Resultados y logros alcanzados

% En el | Trimestre del 2016 se logré la ejecucion presupuestal al 25 % (en
actividades)
< En el | Trimestre del 2016 se logré la ejecuciéon presupuestal al 25 % (en

proyectos)

1.3 OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD CIUDADANA Y

DEFENSA CIVIL

Es la encargada de implementar las politicas nacionales y proponer las regionales en
materia de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y Defensa Civil en la jurisdiccion
regional

Resultados y logros alcanzados

<+ Se viene desarrollando un trabajo articulado con las instituciones rectoras de la
gestion de riesgos de desastres — INDECI y CENEPRED.

< Se ha realizado la respuesta oportuna ante la ocurrencia de desastres en el
departamento

* En el marco del Programa presupuestal 0068 Reduccién de la vulnerabilidad y
atencion de emergencias por desastres —~PREVAED, se ha venido monitoreando a
las comunidades y brindando ayuda humanitaria a fin de mitigar los dafios y

peérdidas ocurridas por la presencia de una emergencia y/o desastre.

2. SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL

Es la unidad organica encargada de ordenar el trabajo y apoyar el cumplimiento de las

funciones de Consejo Regional

Resultados y logros alcanzados

 Durante el | trimestre del presente ejercicio fiscal 2016, se ha logrado la emision de 46

‘Acuerdos de Consejo Regional y 12 Ordenanzas Regionales, los mismos que fueron
aprobados en sesiones ordinarias.
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» Se han notificado y tramitado los acuerdos y ordenanzas regionales, por medio de
oficios a las instancias y entidades correspondientes, asi como la publicacion en la
pagina web institucional.

% Se ha llevado a cabo 12 sesiones ordinarias con la asistencia administrativa efectiva de
parte de la secretaria del consejo regional.

< Se ha sistematizado la informacién desarrollada en las sesiones ordinarias y
extraordinarias, los cuales se reflejan en las actas de sesiones de Consejo Regional

. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional es el responsable de realizar el control de las
actividades de gestion, administracion, economia y finanzas, de los recursos y bienes de
la region, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica.

Resultados y logros alcanzados

<+ En el trimestre de 2016, se viene ejecutando dos servicios de control posterior.

% Se ha efectuado 4 orientaciones de oficio.

. GERENCIA GENERAL REGIONAL

La Gerencia General Regional es el organo responsable de dirigir, supervisar y evaluar el
sistema administrativo regional, encargado de coordinar, supervisar, monitorear y evaluar
la ejecucion de los programas y proyectos regionales, velando por el adecuado y oportuno
cumplimiento de los objetivos y metas previstas en los planes y programas del Gobierno
Regional.

Resultados y logros alcanzados

“ En la evaluacion al | trimestre se logro la ejecucion presupuestal al 25 %. (Actividaes y
Proyectos)
4.1 OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
Esta encargada de programar, opinar, ejecutar y supervisar los asuntos de caracter
tecnico legal y juridico del Gobierno Regional de Huancavelica.
Resultados y logros alcanzados

< La Oficina de Asesoria Juridica ha logrado brindar asesoramiento juridico y
oportuno a los diferentes érganos estructurados del Gobierno Regional dentro de
los plazos establecidos por la Ley.

* Respecto al Consejo Regional de Calificaciones se han atendido las solicitudes
presentadas sobre indemnizaciones excepcionales y pension de sobrevivientes.

<+ Se ha propiciado la unidad de criterio en los asuntes relacionados a la aplicaéién
de la normatividad vinculada al Gobierno Regional.

4.2 OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

La Oficina de Cooperacion Internacional es la encargada de programar coordinar y

viabilizar las actividades relacionadas con los agentes cooperantes de la comunidad
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nacional e internacional, buscando materializar el apoyo financiero o técnico que
consolide los planes y programas de desarrollo regional.

Resultados y logros alcanzados

« Se ha realizado la publicacion de las invitaciones a través del portal institucional
de las diferentes becas que ofrecen los diferentes paises a través de sus
embajadas en coordinacion con el APCI.

» Se convoco a los diferentes organismos de la sociedad civil y las ONGs para la
actualizacién del nuevo Plan de Cooperacién Internacional 2016 — 20121,

“ Se ha emitido opiniones favorables a las diferentes organizaciones No
Gubernamentales, ENIEX y adscripcion de expertos voluntarios, quienes
realizaron su intervencion dentro del departamento.

5. GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Es la encargada de ejercer funciones en materia de planificacién estratégica, estadistica y
acondicionamiento territorial, gestidn presupuestaria, tributacion, programacién de
inversiones, desarrollo institucional, racionalizacion, sistemas y servicios informaticos.

Resultados y logros alcanzados

“ Se tiene liquidado financiera y fisicamente la actividad presupuestal, STyC
implementada en el afio 2015 como piloto en el Departamento por lo que se tiene
dos comunidades fortalecida e implementadas con un sistema de alerta temprana
y comunicacion.

** Se ha logrado fortalecer las capacidades de los responsables de planeamiento de
las ejecutoras del pliego 447 Gobierno Regional de Huancavelica, en el tema de
tecnologias aplicadas a la gestion publica.

< Se ha presentado oportunamente la evaluacion anual 2015 del programa
presupuestal 068 Reduccién de la vulnerabilidad frente a emergencia y desastres.

5.1 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, ESTADISTICA Y

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

La Sub Gerenciade Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento
Territorial, es la responsable de conducir el proceso de planeamiento regional,
demarcacion y acondicionamiento territorial.

Resultados y logros alcanzados

% Se elabor¢ la memoria Anual.
< Se realizd la evaluacion de los Planes Operativos Institucionales de
funcionamiento y transferencia de funciones.
5.2 SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL E INFORMATICA
La Sub Gerenciade Desarrollo Institucional e Informatica, es el 6rgano encargado
de programar, organizar, apli
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racionalizacion e Informatica, utilizando optimamente las tecnologias de
informacién con que cuenta la entidad.
Resultados y logros alcanzados

< En cuanto a la actividad de “Conducir, Dirigir, Evaluar y monitorear las
actividades de las Areas de Racionalizacion, e Informatica’se cumplié en
presentar 06 documentos (Evaluacion del POl al cuarto trimestre del 2015,
evaluacion del plan Operativo Informatico 2015, Estado Situacional, Memoria
Anual 2015, Informacién para Auditores externos y hojas de evaluacion de
rendimiento laboral al segundo semestre 2015).

“ Se reviso el Organigrama Estructural y el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional de YakuTarpuy para la Lucha Contra la
Pobreza, aprobado con O.R. N° 328/GOB.REG-HVCA/CR.4-2-2016;

« Se revis6 05 Cuadros Para Asignacion de Personal Provisional por razones
de Nombramiento 2015, al personal Asistencial del sector Salud de las
siguientes Unidades Ejecutoras.

% Se hizo la Reestructuracién y Redisefio del Portal del Gobierno Regional de
Huancavelica, asimismo se realizd el lanzamiento del nuevo portal web
institucional.

# Se viene gestionando el desarrollo del taller “Actualizacién del portal de
transparencia Estandar” dirigido a los coordinadores de transparencia de las
unidades ejecutoras del Gobierno Regional de Huancavelica y demas
instituciones publicas.

< Se atendié 1240 casos en lo que se refiere al soporte técnicoinformatico a los
equipos y usuarios de la red y servicios informaticos de las dependencias de
Gobierno Regional de Huancavelica.

< Se realizd el Inventario Informatico de Hardware y software en todas las
dependencias del Gobierno Regional de Huancavelica.

5.3 SUB GERENCIA DE GESTION PRESUPUESTARIA Y TRIBUTACION
La Sub Gerencia de Gestién Presupuestaria y Tributacion es la responsable de
la programacion, implementacion y coordinaciéon del Sistema de Presupuesto
Publico en el Gobierno Regional, asi como de la recaudacién y administracion de

los tributos regionales establecidos por ley.
Resultados y logros alcanzados

% De acuerdo a la directiva N° 002-2015-EF/50.01 y Resolucion Directoral N°
003-2015-EF 50.01 “Directiva para la programacién y formulacion anual del
presupuesto del sector publico con una perspectiva de Programacion
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Multianual” se cumplio con la indicada programacion y formulacion el mismo a
nivel de pliego 447: Gobierno regional de Huancavelica.
< Se viene atendiendo con la certificacion presupuestal en funcion a la ley N°
28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 77°
numeral 77.5 “Certificacion de Crédito Presupuestario en Gast de Bienes y
Servicios, Obras y personal Ley N° 29812 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2012 y la Directiva N° 005-2010-EF/76.01"Directiva
para la Ejecucion Presupuestaria”.
6. OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
La Oficina Regional de Administracion, es el 6rgano, responsable de ejecutar y evaluar las
actividades necesarias para asegurar la unidad, racionalidad y eficiencia de los sistemas
administrativos a nivel del Pliego Region Huancavelica; relacionadas con las funciones de:
logistica, contabilidad, tesoreria, personal, administracion de bienes muebles, conforme a
la disposiciones legales que correspondan.
6.1. OFICINA DE ABASTECIMIENTO
La Oficina de Economia es la encargada de ejecutar acciones relacionadas con los
procesos de contabilidad y tesoreria a nivel de la sede central, asi como de integrar, a
nivel de pliego, la informacién financiera de las unidades presupuestales.
Resultados y logros alcanzados

 Seguimiento, elaboracion y control previo de 1375 o6rdenes de compra y ordenes
de servicio
* Recepcion, programacion, monitoreo, evaluacién y consolidacion de 2000
requerimientos de bienes y servicios de las diferente areas, y de servicios basicos.
7. GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Es el 6rgano de linea, con dependencia jerarquica de la Gerencia General Regional,

encargada de promover, ejecutar, monitorear y apoyar proyectos y actividades con el
propésito de elevar la calidad de vida; prioritariamente de los grupos humanos vulnerables,
asi como de aquellos tradicionalmente excluidos, comunidades rurales, y personal con
capacidades diferentes.

7.1 ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS

La aldea Infantil “San Francisco de Asis” como centro de atencion Residencial de
nifios, nifias y adolescentes es una instancia regulada por la Ley N° 29174 Ley
General de Centros de Atencion Residencial de Nifias, nifios y adolescentes, es el
espacio fisico administrado por el Gobierno Regional de Huancavelica, donde viven,
nifos, nifias y adolescentes en situacion de abandono o riesgo, brindandoles la
proteccion y atencién integral que requieren de acuerdo con su particular situacion, en
un ambiente de buen trato y seguridad, con el objetivo principal de propiciar su
reinsercion familiar y social, o bien promover su adopcion.
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Resultados y logros alcanzados

Adquisicion y distribucion de utiles de escritorio a los albergados estudiantes de la
EBR.

Adquisicion de combustible, accesorios, alimentos y otros, para la atencién integral
de los albergados.

Se realiza el seguimiento en educacion a los albergados que estudian en las II.EE.
del distrito de Ascencién y Colegio América.

Evaluacion del Nifio, Nifia y Adolescente para garantizar la superacion de los
diversos problemas que presentan los menores albergados, contratando
profesionales especialistas en Psicologia, Auxiliar de Formacion del Nifio, y
Docente de apoyo en Educacion Inicial para realizar reforzamiento académico
Fortalecimiento de habilidades artistico y cultural de los albergados, mediante las
vacaciones utiles, contratando a un especialista en manualidades para que pueda
ensenar a los Nifios, Nifias y Adolescentes en dicha materia.

Verificacion y seguimiento tutelar de los nifios, nifias y adolescentes, visitas
sociales a las familias de origen y/o destino a cargo de la Asistenta Social de la
Aldea Infantil.

7.2 DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
Direccion Regional de Trabajo y Promocioén del Empleo es la encargada de fomentar

y promover el desarrollo socio laboral en la Region, estableciendo mecanismos

adecuados de coordinacion y supervision de las politicas laborales.

Resultados y logros alcanzados

Desarrollo de 15 inspecciones en materia sociolaboral.

Se realiz6 una capacitacion exitosa sobre temas de seguridad y salud en el trabajo
con 300 asistentes en la ciudad de Lircay, en el marco de la prevencion de
riesgos.

Registro de 2206 contratos de trabajo en sus diferentes modalidades, para
garantizar los beneficios sociales del trabajador ante cualquier arbitrariedad que
pueda darse.

Se realizo 30 Conciliaciones beneficiando a los trabajadores que resultaron
impagos luego de un rompimiento del vinculo laboral

Se efectué 7 Demandas Laborales Gratuitas (Patrocinio Juridico) de los derechos
vulnerados a los trabajadores.

Se efectuaron 15 registros Administrativos e Induccion (RENEEIL,
RENECOSUCC, RENAPE, REMYPE).

Se publicaron 15 convocatorias de empleo por medio del Sistema de
Intermediacion Laboral y el panel informativo del centro de Empleo.

Se desarroll6 el evento denominado; “NUEVA LEY DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO Y SU REGLAMENTO”, teni
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convocados, permiti6 hacer conocer a los servidores publicos y poblacion en

general los alcances de dicha norma.

8. GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
La Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, es el érgano de linea del Gobierno

Regional, encargado de coordinar e impulsar las politicas sectoriales de su competencia,

identificar los proyectos de inversion regionales y macro-regionales en materia economica,

crea los mecanismos para promover la inversion privada nacional y extranjera orientada al

desarrollo econdémico y sostenible de la region.
8.1. DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
La Direccion Regional de Energia y Minas es el organo responsable de la

conduccion de la politica en materia de electrecidad, mineria e hidrocarburos de la

Region, ejecutando acciones de coordinacion, supervicion, evaluacion y de control

de actividades de hidrocarburos, electricidad y mineria; promoviendo su

competitividad y desarrollo mediante el uso racional de los recursos y proteccion del

medio ambiente, contribuyendo al desarrollo sostenible de la region.
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Mejoramiento y Acondicionamiento del Sistema Eléctrico del Campo Ferial
Caliqui Chico.

15 Supervisiones y Fiscalizaciones de las Unidades Mineras de la Pequefa
Mineria y Mineria Artesanal en la Region Huancavelica.

05 Evaluaciones y aprobaciones de expedientes para emision de Certificados de
Operacién Mineras (COM) de la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal.

02 Evaluaciones y aprobaciones de Certificado de Operacion Minera Excepcional
(COME).

19 Fiscalizaciones en Seguridad y Salud Ocupacional Minera de la Pequefia
Mineria y Mineria Artesanal.

06 Evaluaciones y Aprobacion de Planes de Minado para inicio y/o reinicio de
actividades de exploracion y explotacion de concesiones metalicas y no
metalicas de la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal.

La actividad de hidrocarburos se viene realizando conjuntamente con la Unidad
de Asuntos Ambientales en cuanto a la evaluacién y aprobacién de las DIAS de
establecimientos de combustibles liquidos y GLP.

01Evaluacion de la DIA en Electricidad.

08 Evaluaciones de Declaraciones de Impacto Ambiental de los proyectos de
exploracion y explotacién de la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal.

10 Supervisiones Ambientales de las actividades de los Pequefios Productores
Mineros y de los Productores Mineros Artesanales.

13 Evaluaciones de la DIA en hidrocarburos.

02 Inspecciones ambientales a causas de denuncias comunales.
O4Verificaciones y constataciones de mineri!egal.

23




OOl

C el

CCCC

(

(

I 4
" Gabterno Regional

HUANCAVELICA

8.2,

8.3.

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
EVALUACION AL I TRIMESTRE

DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION

La Direccion Regional de Produccion es el organo responsable de ejecutar y
supervisar las politicas aplicables a las actividades extractivas, productivas y de
transformacion de los sectores industria, pesqueria, MYPES y Cooperativas, en el

ambito regional.
Resultados y logros alcanzados

< Feria Regional de productores de lacteos y agroindustriales dia 15 de mayo
desarrollado en la de armas Huancavelica con la participacion de 25
productores.
< Curso taller Plan de negocios para emprendedores desarrollado en Huancavelica
los dias 15, 16, 23 y 24 de Julio con la participacion de 56 profesionales.
< Formalizacion y constituciéon de asociaciones y MYPES inscritos en la SUNARP
con 15650 empresarios beneficiarios y 21 asociaciones.
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO, TURISMO Y ARTESANIA
La Direccion Regional de Comercio, Turismo y Artesania es el 6rgano responsable de
la implementacion y ejecucion de las politicas nacionales y regionales en materia
promocion de inversiones, comercio, turismo, artesania y de en el ambito regional;
promueve, orienta y regula la actividad turistica, con el fin de impulsar su desarrolio
sostenible, incluyendo la promocion, orientacién y regulacion de la artesania, en el
ambito regional.
Resultados y logros alcanzados

< Promocion de Semana Santa Huancavelica — 2016: evento que cuenta con
declaratoria del Ministerio de Cultura como Patrimonio Cultural de la Nacién
segun Resolucién Viceministerial N° 074-2013-VMPCIC-MC, del 25-10-2013, Ia
festividad revalora las tradiciones y costumbres huancavelicanas con fines de
conservacion, que concitan el interés de los visitantes; a razon de lo cual se
incide en su promocién en forma conjunta con las instituciones y poblacion
general.

% Fortalecimiento de capacidades a prestadores de servicios, para una mejor
atencion del turista.

< Elaboracion de material fotogréfico e informativo para los calendarios
PROMPERU, considerando las festividades principales por cada provincia. En el
primer trimestre se ha podido copar 02 espacios uno por cada mes.

% Asistencia Técnica a 145 Prestadores de Servicios Turisticos en el Marco del
Programa CALTUR - MINCETUR en las Provincias de Huancavelica, Huaytara y
Acobamba, con temas que promueven una mejor calidad en los servicios al
turista.
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% Desarrollo de 03 talleres en Tejido nivel intermedio en las provincias de
Angaraes, Castrovirreyna y Huaytara, con 100 artesanos textiles capacitados
para la mejora de la calidad de disefios y por ende de sus ventas.

<+ Ejecucion del Proyecto: "Mejoramiento de las capacidades para la prestacion de
servicios de artesania textil en el Distrito de Paucara”, que busca la mejora de los
procesos de produccién y comercializacion de 151 artesanos textileros, con
miras al comercio exterior, con un costo total de S/. 362,135.00

9. GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
La Gerencia Regional de Infraestructura, es el érgano de linea, que ejerce funciones
especificas en materia de estudios definitivos (Expedientes Técnicos) y ejecucion de
obras, asi como también ejerce funciones en materia de transportes, comunicaciones para
tal efecto coordina, dirige, ejecuta, supervisa e impulsa las politicas en las referidas
materias.

9.1 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

La Sub Gerenciade Estudios es la responsable de ejecutar los estudios definitivos
(expedientes tecnicos), conforme al marco normativo existente, a las prioridades
establecidas en el Plan de Desarrollo Regional, al Presupuesto Participativo y por
acuerdo de la alta direccion del Gobierno Regional Huancavelica; igualmente, tiene la
responsabilidad de formular proyectos de caracter macro regional en concordancia
con los lineamientos de politica dictados por la instancia nacional o regional
correspondiente, en el que se enmarca el proyecto de inversion publica.

Resultados y logros alcanzados

*» La Sub Gerencia de Estudios tuvo un 0% de avance fisico y 25% de avance
financiero al primer trimestre 2016 en relacion a lo programado en el POI 2016.
Los gastos corresponden a compra de materiales y pago de personal.
9.2 SUB GERENCIA DE OBRAS
La Sub Gerencia de Obras es la responsable de ejecutar procesos técnicos de la
ejecucion de obras segln el programa de inversiones, conforme al marco normativo
existente, a las prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Regional, al
Presupuesto Participativo y por acuerdo de la alta direccion del Gobierno Regional
Huancavelica.

Resultados y logros alcanzados

% Se formul6 el Plan Operativo Institucional.

< Se solicito certificacion presupuestal con cambio de meta para la continuidad
de las obras.

< Se formuld los requerimientos de bienes y servicios de acuerdo a la necesidad
y cronograma de ejecucion de las obras.
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10. GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL
La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental es el organo,
responsable de la proteccion del medio ambiente y de los recursos naturales de la
region; para ello coordina, dirige, ejecuta, supervisa e impulsa las politicas en materia
de su competencia

Resultados y logros alcanzados

“ 90 % de avance de la propuesta para area de conservacion regional “Bosque
Nublado Amaru”, se vienen levantando observaciones identificadas por el
SERNANP - LIMA.

 Se realizo 5 informes de control y monitoreo de la ejecucion fisica y financiero de las
actividades y de los proyectos de inversion.

FORMATOS DE EVALUACION
1.1 FORMATO N° 06 — EVALUACION DE ACTIVIDADES
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